
 
 
O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estatística, Professor Alan
Ricardo da Silva, comunica que Comissão de Seleção do Mestrado do Programa de
Pós-Graduação em Estatística, para ingresso no segundo período letivo de 2022,
atribuiu o seguinte resultado provisório para o processo de Seleção de Candidatos
às vagas do curso de Mestrado:
 

Seq. Número de
inscrição Nome Sistema de

vagas PHE PCR Nota
Final Resultado

01 202200926049492 Alexandre Chaves Filho
Sistema de

Ampla
Concorrência

76,3 70 74,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

02 202200926049572 Bianca Meneses e Silva
Sistema de

Ampla
Concorrência

60,6 70 63,4 Eliminado/a, conforme subitem 5.1.1.11 do Edital.

03 202200926049469 Bruno Melo da Silva
Sistema de

Ampla
Concorrência

60,6 70 63,4
Eliminado/a, conforme subitens 4.2.1 (Resposta
Não para a pergunta: Possui interesse em bolsa
de estudo? no preenchimento da Ficha de
Inscrição online) e 5.1.1.11 do Edital.

04 202200926049554 Estevão Sérgio Zeco

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

85 70 80,5 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

05 202200926049535 Ingrid Emilly Tenório Victor
Sistema de

Ampla
Concorrência

70 78 72
Eliminado/a, conforme subitens 4.2.1 (Resposta
Não para a pergunta: Possui interesse em bolsa
de estudo? no preenchimento da Ficha de
Inscrição online) e 5.1.1.11 do Edital.

06 202200926049812 João Victor Monteiros de
Andrade

Sistema de
Ampla

Concorrência
75,6 87 79 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

07 202200926049792 Leonardo Santos da Cruz
Sistema de

Ampla
Concorrência

71,3 70 70,9 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

08 202200926049510 Luann Erbersonn Gonçalves de
Carvalho

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

94,4 70 87,1
Eliminado/a, conforme subitens 4.2.1 (Resposta
Não para a pergunta: Possui interesse em bolsa
de estudo? no preenchimento da Ficha de
Inscrição online)

09 202200926049474 Lucas Santos de Oliveira
Sistema de

Ampla
Concorrência

73,8 70 72,6 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

10 202200926049909 Melquisadec de Souza Oliveira

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

94,4 70 87,1 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

11 202200926049615 Moisés Lima
Sistema de

Ampla
Concorrência

86,9 82 85,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

12 202200926049485 Nabil Ahda Murtadha
Sistema de

Ampla
Concorrência

58,8 70 62,1 Eliminado/a, conforme subitem 5.1.1.11 do Edital.

13 202200926049649 Noé Osório Macário
Sistema de

Ampla
Concorrência

42,5 82 54,4 Eliminado/a, conforme subitem 5.1.1.11 do Edital.

14 202200926049913 Rebeca Klamerick Lima
Sistema de

Ampla
Concorrência

92,5 70 85,8 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

15 202200926049896 Richard Wallan Paulino de
Sousa

Sistema de
Ampla

Concorrência
90 81 87,3 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

16 202200926049518 Tiago Chandiona Ernesto
Franque

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

74,4 73 74,0 Aprovado/a (Política de Ações Afirmativas)

PHE = nota média da prova de avaliação de histórico escolar; PCR = nota da prova de avaliação
do currículo; NF = Nota final.
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Em consequência, conforme numerais 5.1.1, 5.1.2, 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 do Edital 03/2022, foram
considerados aprovados os candidatos relacionados no próximo quadro, em ordem de
preferência:

Classificação Número de
inscrição Nome do Candidato Sistema de vagas Nota Final Resultado

1º 202200926049896 Richard Wallan Paulino de Sousa Ampla Concorrência 87,3 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

2º 202200926049909 Melquisadec de Souza Oliveira Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 87,1 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

3º 202200926049913 Rebeca Klamerick Lima Ampla Concorrência 85,8 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

4º 202200926049615 Moisés Lima Sistema de Ampla Concorrência 85,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

5º 202200926049554 Estevão Sérgio Zeco Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 80,5 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

6º 202200926049812 João Victor Monteiros de Andrade Ampla Concorrência 79 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

7º 202200926049492 Alexandre Chaves Filho Ampla Concorrência 74,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

8º 202200926049518 Tiago Chandiona Ernesto Franque Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 74 Aprovado/a (Política de Ações

Afirmativas)

9º 202200926049474 Lucas Santos de Oliveira Ampla Concorrência 72,6 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

10º 202200926049792 Leonardo Santos da Cruz Ampla Concorrência 70,9 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

 

 

Considerando a distribuição de vagas estabelecida neste Edital, foram selecionados
pelo Sistema de Ampla Concorrência os seguintes candidatos em ordem de classificação: 

Classificação Número de
inscrição Nome do Candidato Sistema de vagas Nota Final Resultado

1º 202200926049896 Richard Wallan Paulino de Sousa Ampla Concorrência 87,3 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

2º 202200926049909 Melquisadec de Souza Oliveira Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 87,1 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

3º 202200926049913 Rebeca Klamerick Lima Ampla Concorrência 85,8 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

4º 202200926049615 Moisés Lima Sistema de Ampla Concorrência 85,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

5º 202200926049554 Estevão Sérgio Zeco Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 80,5 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

6º 202200926049812 João Victor Monteiros de Andrade Ampla Concorrência 79 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

7º 202200926049492 Alexandre Chaves Filho Ampla Concorrência 74,4 Aprovado/a (Ampla Concorrência)

 
 
Pelo Sistema de Política de Ações Afirmativas, foi selecionado o candidato
abaixo conforme item 2.8.2 do Edital:

 

Classificação Número de
inscrição Nome do Candidato Sistema de vagas Nota Final Resultado

1º 202200926049518 Tiago Chandiona Ernesto Franque Política de Ações Afirmativas para
Negros(as) 74 Aprovado/a (Política de Ações

Afirmativas)

 

Em 15 de setembro de 2022.

 

Prof. Alan Ricardo da Silva
Coordenador de Pós-Graduação

Departamento de Estatística
Matrícula FUB 1019970

 

 

Em 14/09/2022.
Documento assinado eletronicamente por Alan Ricardo da Silva,
Coordenador(a) de Pós-Graduação do Departamento de Estatística do
Instituto de Ciências Exatas, em 15/09/2022, às 15:12, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 8680090 e o código CRC 1FD04B78.

Referência: Processo nº 23106.073648/2022-36 SEI nº 8680090

Despacho IE / EST 8680090         SEI 23106.073648/2022-36 / pg. 3


	Despacho IE / EST 8680090

