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DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagido em Estatistica, Professor Alan Ricardo da Silva, comunica que Comissdo de Selecio do Mestrado do Programa de Pos-Graduagio em
Estatistica, para ingresso no primeiro periodo letive de 2023, atnbuiu o seguinte resultado provisérie para o processo de Selegio de Candidatos s vagas do curso de Mestrado:

Seq. Nilli:l‘:ir:ﬁ:e Nome Sistema de vagas PHE @ PCR FN;: Resultado

01 2023001062054554 .Adriana Maria Santos Viana Sistema de Ampla Concorréncia 28,3 | 70,0 40,83 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
02 [2023001062054312 jAdriana Pereira da Silva Sistema de Ampla Concorréncia 81,7 | 70,0 78,17 Classificado (a)

03 2023001062054755 Anselmo Carvalho de Oliveira Sistema de Ampla Concorréncia 47,5 | 70,0 54,25 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
04 2023001062054081 iBruno Barros Tavares Sistema de Ampla Concorréncia 85,4 | 70,0 80,79 Classificado (a)

05 ! .202300106205441 8 . Carlo Aleksandr Rosano de Almeida 1 Sistema de Ampla Concorréncia 87,1 70,00 81,96 Classificado (a)

06 i2023001062054714 ;Ca:o]jm Barros de Oliveira Sistema de Ampla Concorréncia . 47,9 | 70,0 54,54 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
07 %2023001062054?99 ICa:o]jna Gomes Casado de Carvalho Sistema de Ampla Concorréncia 92,5 | 70,0 85,75 Classificado (a)

08 ?023001062054402 :Dan.iel Mattos Escobar Sistema de Ampla Concorréncia 22,5 | 100,0 45,75 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
09 ;“2023001062054053 Eduardo de Sousa Carvalho Sistema de Ampla Concorréncia 86,7 | 81,0 84,97 Classificado (a)

10 %202300106205461 5 iFadri.son Andre Cavalcante Barros Sistema de Politicade A¢bes Afirmativas 77,5 | 70,0 75,25 Classificado (a)

11 :“202300106205455? Filipe Oliveira do Vale Ribeiro Sistema de Ampla Concorréncia 86,3 73,0 82,28 Classificado (a)

12 .%2023001062054?34 .:Gui]hemle Braga Pinto Sistema de Ampla Concorréncia 12,5 | 95,0 37,25 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
13 2023001062054205 Ingrid Emilly Tenério Victor Sistema de Ampla Concorréncia 71,7 | 78,0 73,57 Classificado (a)

14 2023001062054419 jIean Kaio da 5Silva Pereira Sistema de Ampla Concorréncia 0,0 70,0 21,0 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
15 2023001062054631 JTodo Pedro de Oliveira Morais Sistema de Ampla Concorréncia 80,4 70,0 77,29 Classificado (a)

16 ?023001062054834 :Ju]jana Paula Degani Sistema de Ampla Concorréncia 88,8 | 70,0 83,13 Classificado (a)

17 2023001062054434 :Lesl.ie Miho Nobayashi Sistema de Ampla Concorréncia 81,3 | 88,0 83,28 Classificado (a)

18 2023001062054433 :Lig:ia Louzada Freitas Sistema de Ampla Concorréncia 76,3 89,0 80,08 Classificado (a)

19 2023001062054182 :Luiz Eduardo Oliveira Alvarenga Sistema de Politica de A¢des Afirmativas 746 = 70,0 73,21 Classificado (a)

20 2023001062054512 .Ma:cio Oliveira dos Santos Sistema de Politica de Acdes Afirmativas 0,0 70,0 21,0 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
21 2023001062054351 :Mauricio do Nascimento Vieira Sistema de Ampla Concorréncia 81,3 | 70,0 77,88 Classificado (a)

22 2023001062054159 :Munjr Azar Sistema de Ampla Concorréncia 62,9 | 93,0 71,94 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
23 502300106205406? TOtavio Alves Cavalcante Sistema de Ampla Concorréncia . 89,6 | 700 83,71 Classificado ()

24 2023001062054824 .Rman de Paula Neves Sistema de Ampla Concorréncia 43,8 | 100,0 60,63 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
25 2023001062054 709 iﬁiﬁ;ﬁa Sitva asanovaile Sistema de Ampla Concorréncia 338 | 700 44,63 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
26 2023001062054301 Silvio Ferreira Gomes Junior Sistema de Ampla Concorréncia 84,3 1000 88,92 Classificado (a)

27 2023001062054350 iThays Alves do Prado Cruz Sistema de Ampla Concorréncia 75,8 | 70,0 74,08 Classificado (a)

28 i2023001062054486 Tullio Barros Silva Bomtempo Sistema de Ampla Concorréncia 57,5 | 70,0 61,25 Eliminado, conforme item 5.1.1.11
29 i2023001062054489 iVinicius Farias Prysthon Paiva Sistema de Ampla Concorréncia 717 | 70,0 71,17 Classificado (a)

30 20230010620546359 Vitor Bona de Faria Sistema de Ampla Concorréncia 70,0 | 77,0 72,10 Classificado (a)

31 2023001062054068 IWe]iton dos Santos Sistema de Politica de Agbes Afirmativas 88,3 | 70,0 82,83 Classificado (a)

PHE = nota média da prova de avaliag8o de histdrico escolar; PCR = nota da prova de avaliagBo do curriculo; NF = Nota final.

Em consequéncia, conforme numerais 5.1.1,5.1.2. 6.1, 62, 6.3 e 6.4 do Edital 04/2022, foram considerados aprovadoes e selecionados os candidatos relacionados no proximo quadro
por ordem de classificagdo, desse total 18 vagas constantes no edital de selecio e 2 vagas adicionais, desse modo, perfazendo um total de 20 selecionados para ingresso no PPGEST.
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‘ 12 2023001062054301 ‘ Silvio Ferreira Gomes Junior ‘ Ampla Concorréncia 88,97 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 20 2023001062054799 ‘ Carolina Gomes Casado de Carvalho ‘ Ampla Concorréncia 85,75 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 30 2023001062054053 ‘ Eduarde de Sousa Carvalho ‘ Ampla Concorréncia 84,97 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 40 2023001062054067 ‘ Otavio Alves Cavalcante ‘ Ampla Concorréncia 83,71 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 59 2023001062054434 ‘ Leslie Miho Nobayashi ‘ Ampla Concorréncia 83,28 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
62 2023001062054834 luliana Paula Degani Ampla Concorréncia 83,13 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
Politica de A¢d -
72 2023001062054068 Weliton dos Santos rafenmme 82,83 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
Afirmativas
‘ 8¢ 2023001062054557 Filipe Oliveira do Vale Ribeiro Ampla Concorréncia 82,28 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
99 2023001062054418 | Carlo Aleksandr Rosano de Almeida Ampla Concorréncia 81,96 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
100 2023001062054081 Bruno Barros Tavares Ampla Concorréncia 80,79 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 110 2023001062054433 ‘ Ligia Louzada Freitas ‘ Ampla Concorréncia 80,08 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 120 2023001062054312 Adriana Pereira da Silva Ampla Concorréncia 78,17 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 130 2023001062054351 Mauricie do Nascimento Vieira Ampla Concorréncia 77,88 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 140 2023001062054631 ‘ lodo Pedro de Oliveira Morais ‘ Ampla Concorréncia 77,29 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
150 2023001062054615 Fadrison Andre Cavalcante Barros Polﬂx.ca de_Agoes 75,25 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
Afirmativas
‘ 1692 2023001062054350 Thays Alves do Prado Cruz ‘ Ampla Concorréncia 74,08 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 170 2023001062054205 Ingrid Emilly Tendrio Victor ‘ Ampla Concorréncia 73,57 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
Politica de Agdes P
5 i 4
‘ 18 2023001062054182 Luiz Eduardo Oliveira Alvarenga ‘ Afirmativas 73,21 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 19¢ 2023001062054659 Vitor Bona de Faria ‘ Ampla Concorréncia 72,10 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
‘ 200 2023001062054489 Vinicius Farias Prysthon Paiva ‘ Ampla Concorréncia 71,17 Aprovado/a (Ampla Concorréncia)
Em 08 de fevereiro de 2023.
Prof. Alan Ricardo da Silva
Presidente da Comissdo de Selegdo
Departamento de Estatistica
Matricula FUB 1019970
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Alan Ricardo da Silva, Coord dor(a) de Pos-Graduagio do Depart; to de E do Instituto de Ciéncias Exatas, em 08/02,/2023,
assnatura
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as 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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