
 
 
 
O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estatística, Professor Alan Ricardo da Silva,
comunica que Comissão de Seleção do Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Estatística, para
ingresso no primeiro período letivo de 2024, atribuiu o seguinte resultado provisório para o
processo de Seleção de Candidatos às vagas do curso de Mestrado:
 

Seq. Número de
inscrição Nome Sistema de

vagas PHE PCR NF Resultado

1 2023001271065891 Amanda Shinkawa
Sibin

Sistema de
Ampla

Concorrência
94,9 70,0 87,44 Classificado

(a)

2 2023001271065599 Ângela Barbosa
Reis Lúz

Sistema de
Ampla

Concorrência
90,8 85,0 89,08 Classificado

(a)

3 2023001271065916
Antonio Caio
Cavalcante
Teodorio

Sistema de
Ampla

Concorrência
85,8 73,0 81,98 Classificado

(a)

4 2023001271065688 Beatriz Gomes da
Cruz Albernaz

Sistema de
Ampla

Concorrência
93,8 76,0 88,43 Classificado

(a)

5 2023001271065786 Bruno Ferreira da
Paixão

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

0,0 100,0 30,00
Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

6 2023001271065565 Carolyne Soares de
Brito

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13 Classificado

(a)

7 2023001271065463 Davi Guerra Alves
Sistema de

Ampla
Concorrência

74,2 73,0 73,82 Classificado
(a)

8 2023001271065666 Emilly Alves
Marques

Sistema de
Ampla

Concorrência
72,9 81,0 75,34 Classificado

(a)

9 2023001271065910 Enzo Porto Brasil
Sistema de

Ampla
Concorrência

98,8 88,0 95,53 Classificado
(a)

10 2023001271065341 Evandro da Silva
Magalhães Jr.

Sistema de
Ampla

Concorrência
49,2 70,0 55,42

Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

11 2023001271065915 Francisco Iago dos
Reis Ferreira

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

74,2 70,0 72,92 Classificado
(a)
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12 2023001271065689
Frederico Eduardo
Chilela Valentim

Sistema de
Ampla

Concorrência
7,1 80,0 28,96

Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

13 2023001271065968 Jackson Maike
Veiga de Assis

Sistema de
Ampla

Concorrência
84,2 100,0 88,92 Classificado

(a)

14 2023001271065380 João Pedro Moreira
Pupe

Sistema de
Ampla

Concorrência
90,0 70,0 84,00 Classificado

(a)

15 2023001271065534 Júlia Verly Klin
Sistema de

Ampla
Concorrência

86,9 76,0 86,64 Classificado
(a)

16 2023001271065874 Júlia Birbeire
Machado

Sistema de
Ampla

Concorrência
91,3 70,0 84,88 Classificado

(a)

17 2023001271065930 Louise Barbosa dos
Santos Machado

Sistema de
Ampla

Concorrência
93,8 70,0 86,63 Classificado

(a)

18 2023001271065920 Marlennhi Magda
Moreno Villanueva

Sistema de
Ampla

Concorrência
67,1 70,0 67,96

Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

19 2023001271065519 Mateus Santana
dos Reis

Sistema de
Ampla

Concorrência
59,2 76,0 64,22

Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

20 2023001271065838 Melany Roldan
Lizcano

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13 Classificado

(a)

21 2023001271065317 Rafael Alarcão
Uchôa Tenório

Sistema de
Ampla

Concorrência
43,8 76,0 53,43

Eliminado,
conforme o

item
5.1.1.11

22 2023001271065950 Sabrina Lopes
França

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

78,3 70,0 75,83 Classificado
(a)

23 2023001271065619 Simone Rocha
Caldas de Andrade

Sistema de
Ampla

Concorrência
70,0 76,0 71,80 Classificado

(a)

24 2023001271065954 Stephany Lima de
Oliveira

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

87,1 70,0 81,96 Classificado
(a)

25 2023001271065343 Thalis Caesar
Alonso Venturini

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

80,4 70,0 77,29 Classificado
(a)
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26 2023001271065827 Vítor Bandeira
Borges

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13 Classificado

(a)

PHE = nota média da prova de avaliação de histórico escolar; PCR = nota da
prova de avaliação do currículo; NF = Nota final.

 

Em consequência, conforme numerais 5.1.1, 5.1.2, 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 do Edital 02/2023, foram
considerados aprovados e selecionados os candidatos relacionados no próximo quadro por ordem de
classificação, desse total 18 vagas constantes no edital de seleção e 2 vagas adicionais, desse modo,
perfazendo um total de 20 selecionados para ingresso no PPGEST.

Classificação Número de
inscrição Nome Sistema de

vagas PHE PCR Nota
Final Resultado

1º 2023001271065910 Enzo Porto
Brasil

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 88,0 95,53 Aprovado/a

2º 2023001271065827
Vítor
Bandeira
Borges

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13

Aprovado/a,
observando
critério de
desempate
(item 6.6)

3º 2023001271065565
Carolyne
Soares de
Brito

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13

Aprovado/a,
observando
critério de
desempate
(item 6.6)

4º 2023001271065838
Melany
Roldan
Lizcano 19

Sistema de
Ampla

Concorrência
98,8 70,0 90,13

Aprovado/a,
observando
critério de
desempate
(item 6.6)

5º 2023001271065599
Ângela
Barbosa
Reis Lúz

Sistema de
Ampla

Concorrência
90,8 85,0 89,08 Aprovado/a

6º 2023001271065968
Jackson
Maike
Veiga de
Assis

Sistema de
Ampla

Concorrência
84,2 100,0 88,92 Aprovado/a

7º 2023001271065688
Beatriz
Gomes da
Cruz
Albernaz

Sistema de
Ampla

Concorrência
93,8 76,0 88,43 Aprovado/a

8º 2023001271065891
Amanda
Shinkawa
Sibin

Sistema de
Ampla

Concorrência
94,9 70,0 87,44 Aprovado/a

9º 2023001271065930
Louise
Barbosa
dos Santos
Machado

Sistema de
Ampla

Concorrência
93,8 70,0 86,63 Aprovado/a

Despacho - Informe de Resultado Provisório (10679667)         SEI 23106.109726/2023-29 / pg. 3



10º 2023001271065874
Julia
Birbeire
Machado

Sistema de
Ampla

Concorrência
91,3 70,0 84,88 Aprovado/a

11º 2023001271065380
João Pedro
Moreira
Pupe

Sistema de
Ampla

Concorrência
90,0 70,0 84,00 Aprovado/a

12º 2023001271065534 Júlia Verly
Klin

Sistema de
Ampla

Concorrência
86,9 76,0 83,64 Aprovado/a

13º 2023001271065916
Antonio
Caio
Cavalcante
Teodorio

Sistema de
Ampla

Concorrência
85,8 73,0 81,98 Aprovado/a

14º 2023001271065954
Stephany
Lima de
Oliveira

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

87,1 70,0 81,96 Aprovado/a

15º 2023001271065343
Thalis
Caesar
Alonso
Venturini

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

80,4 70,0 77,29 Aprovado/a

16º 2023001271065950
Sabrina
Lopes
França

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

78,3 70,0 75,83 Aprovado/a

17º 2023001271065666
Emilly
Alves
Marques

Sistema de
Ampla

Concorrência
72,9 81,0 75,34 Aprovado/a

18º 2023001271065463
Davi
Guerra
Alves

Sistema de
Ampla

Concorrência
74,2 73,0 73,82 Aprovado/a

19º 2023001271065915
Francisco
Iago dos
Reis
Ferreira

Sistema de
Política de

Ações
Afirmativas

74,2 70,0 72,92 Aprovado/a

20º 2023001271065619
Simone
Rocha
Caldas de
Andrade

Sistema de
Ampla

Concorrência
70,0 76,0 71,80 Aprovado/a

 

Em 11 de dezembro de 2023.

 
Prof. Alan Ricardo da Silva

Coordenador de Pós-Graduação
Departamento de Estatística

Matrícula FUB 1019970
 

 

Despacho - Informe de Resultado Provisório (10679667)         SEI 23106.109726/2023-29 / pg. 4



Documento assinado eletronicamente por Alan Ricardo da Silva, Coordenador(a) de Pós-
Graduação do Departamento de Estatística do Instituto de Ciências Exatas, em 11/12/2023,
às 18:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 10679667 e o código CRC 7D52EE77.

Referência: Processo nº 23106.109726/2023-29 SEI nº 10679667
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